
 

Consorzio 1 Toscana Nord  
Via della Migliarina, 64 – 55049 Viareggio (LU) 

Tel 0584.43991 – E-mail privacy@cbtoscananord.it 

Mod. 01 

Rev. 02 

Data 23/09/2024 

Pag. Pag. 1 a 1 

INFORMATIVA PRIVACY: CANDIDATI CV  
resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. 2016/679 (GDPR) 

 

 

 

A. Identità e dati di contatto del titolare 

1. Titolare del trattamento: Consorzio 1 Toscana Nord sito in Via della Migliarina, 64 – 55049 Viareggio (LU), contatti: 
Tel 0584.43991 – E-mail privacy@cbtoscananord.it 

2. Responsabile Protezione Dati (RPD): CERTIM s.r.l., con sede in Corso Italia 70 - 41058 Vignola (MO), contatti: Tel. 
059.767693, Fax 059.767694, E-mail privacy@certim.it 

B. Finalità del trattamento e base giuridica 

I dati contenuti nel curriculum, da lei inviatoci spontaneamente, sono trattati al solo fine dell’instaurazione di un 

rapporto di lavoro, pertanto tali dati risultano necessari all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dello stesso candidato e per i quali come previsto dall’art. 111-bis del D. Lgs 101/2018 non è richiesto il consenso per il 

trattamento. 

I dati personali sono raccolti in una banca dati, utilizzata esclusivamente per valutare le competenze ed esperienze del 

candidato sulla base delle esigenze aziendali. Qualora nel curriculum siano contenuti categorie particolari di dati 

personali (ad es. indicazioni di disabilità, appartenenza a categorie protette ecc.), questi dati verranno trattati per 

assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della 

sicurezza sociale e protezione sociale, in conformità al provvedimento in tema di Autorizzazioni Generali del Garante 

per la protezione dei dati personali.   

C. Modalità di trattamento 

In relazione alle citate finalità, il trattamento viene gestito dagli incaricati aziendali mediante strumenti manuali, 

informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la 

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, sempre nel rispetto della sua privacy.  

D. Periodo di conservazione dei dati personali 

I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario a trattare la prestazione e comunque per un tempo 

massimo di 2 anni e al termine di tale periodo verranno automaticamente cancellati dai nostri archivi. 

E. Ambito di comunicazione e diffusione. Eventuale trasferimento 

I suoi dati non verranno in alcun modo diffusi e potranno essere comunicati solamente in caso di assunzione al 

consulente del lavoro, al responsabile della sicurezza prevenzione e protezione e al medico competente per gli 

accertamenti previsti dalla normativa e agli enti pubblici per la regolarizzazione del contratto, come chiarito nella 

apposita informativa.  

I dati personali non sono oggetto di diffusione. 

I dati trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea o dello Spazio 

Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali.  

I dati non sono trattati con processi decisionali automatizzati. 

F. Diritti dell’interessato 

Ai sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR, l’interessato ha diritto di richiedere al Titolare del trattamento:  

- l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR;  

- la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti;  

- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente 

conservati e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;  

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR.  

- l’opposizione al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla necessità ed 

obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto;  

- la revoca del consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza con ciò pregiudicare 

la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 

Inoltre, ha diritto anche di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 

del GDPR. 
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